
 

 

GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

CÓDIGO:  
INS-PD-001 

VERSIÓN: 01 

PROCESO 
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y 

DEL DESARROLLO 
PÁG. 1 DE 7 

FORMATO ÚNICO DE CARGUE DE INFORMACIÓN-
EJECUTOR TOLIMA. 

VIGENTE DESDE: 
28/06/2022 

 
FORMATO ÚNICO DE CARGUE 

 

CÓDIGO DE 
META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE 
PRODUCTO 

TIPO DE 
INDICADOR 

P1S33MP20 
1 Pacto Cultural por la Vida y Por La Paz 
en el Sur del Tolima 

 Pacto 
implementado 

Acumulada 

 

META PROGRAMADA VIGENCIA  AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

0.3 0.6 01 

− *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: Secretaría de Cultura y Turismo 

Fecha del reporte: (9/12/2025) 

Periodo de reporte: (01/07/2025 - 9/12/2025) 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 
VIDEO X 

CONTRATO / CONVENIO  

ACTA  

OFICIO  

OTRO ¿CUÁL?  

 

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS  

FAMILIAS  

MUNICIPIOS 4 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  

ASOCIACIONES  

OTRO ¿CUÁL?  

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO 34 

RURAL 16 

ÉTNICO INDÍGENA  
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AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE 31 

MUJER 19 

CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

(29 A 59 AÑOS)  

(MAYOR DE 60 AÑOS)  

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL?  

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:  

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

No. ACTIVIDAD 

1 Programa Socializado de la Cobertura del Programa Arte, Paz y Saberes en los 
Territorio – Departamento del Tolima – Subregión PDETE Sur del Tolima 

 

 

 

2. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

Ataco  
Programa Arte, Paz y Saberes en los Territorio – 

Departamento del Tolima – Subregión PDETE Sur del 
Tolima 

$17.500.000 

Chaparral $17.500.000 

Rioblanco $15.000.000 

Planadas 
Valores distribuidos 
en los 4 municipios. 

− *: solo si aplica. 

− RP*: registro presupuestal. 
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3. Evidencias: 

 

Acciones adelantadas durante el segundo semestre del año 2025 en articulación con la Dirección de 
Artes del Ministerio de las Artes, las Culturas y los Saberes, a través del Programa Arte, Paz y 
Saberes en los Territorios, con el acompañamiento de la profesional especializada Ivonne Carolina 
Benítez Sarmiento, específicamente en la Subregión PDET Sur del Tolima.  
El trabajo desarrollado mediante el Laboratorio de Investigación-Creación estuvo dirigido a docentes 
de instituciones educativas rurales y urbanas de los municipios de Ataco, Chaparral, Planadas y 
Rioblanco, como parte de la oferta institucional del Ministerio y en cumplimiento de los compromisos 
de articulación interinstitucional.  
 
Desde la Dirección de Cultura Departamental del Tolima, como entidad líder en este proceso de 
formación, reitero el compromiso institucional y personal con el fortalecimiento de los procesos 
culturales, artísticos y pedagógicos en el territorio, especialmente en zonas que han sido 
históricamente afectadas por el conflicto armado.  
 
1. Socialización inicial y encuentro virtual  
 
El día 29 de julio de 2025 se realizó el primer encuentro virtual con los docentes de los municipios 

PDET Sur del Tolima, dando apertura oficial al proceso. 

 

En este espacio se socializó la información general del programa, las fases del laboratorio y los 

requisitos de participación. También se solicitó la grabación del encuentro realizado con los rectores 

de las instituciones educativas convocadas en Ataco, Chaparral, Planadas y Rioblanco.  

 

Enlace de la grabación del encuentro con Rectores:  

 

https://mcultura-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ibenitez_mincultura_gov_co/Ee1j8Z-

DojxKuQyMY3NXylMBDEQCCb7AO3T9V2YhTy1juw?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJ

yYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsIn

JlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=wlY

BJC&referrer=Outlook.Web&referrerScenario=email-linkwithembed 

 

Asimismo, se dieron a conocer los términos de Inscripción, cuya fecha límite fue el 1 de agosto de 

2025 a las 10:00 a.m. 

 

Los docentes debían adjuntar la siguiente documentación: 

 

• Documento de identidad por ambas caras 

• Certificado de vinculación a la Institución Educativa 

• Certificado de residencia (o en su defecto, nuevamente el certificado de vinculación) 

 

2. Gestión de logística territorial 

 

A través de la Dirección de Cultura Departamental se adelantó las gestiones necesarias para 

garantizar las condiciones adecuadas del proceso formativo. En articulación con la Alcaldía de 

https://mcultura-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ibenitez_mincultura_gov_co/Ee1j8Z-DojxKuQyMY3NXylMBDEQCCb7AO3T9V2YhTy1juw?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=wlYBJC&referrer=Outlook.Web&referrerScenario=email-linkwithembed
https://mcultura-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ibenitez_mincultura_gov_co/Ee1j8Z-DojxKuQyMY3NXylMBDEQCCb7AO3T9V2YhTy1juw?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=wlYBJC&referrer=Outlook.Web&referrerScenario=email-linkwithembed
https://mcultura-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ibenitez_mincultura_gov_co/Ee1j8Z-DojxKuQyMY3NXylMBDEQCCb7AO3T9V2YhTy1juw?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=wlYBJC&referrer=Outlook.Web&referrerScenario=email-linkwithembed
https://mcultura-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ibenitez_mincultura_gov_co/Ee1j8Z-DojxKuQyMY3NXylMBDEQCCb7AO3T9V2YhTy1juw?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=wlYBJC&referrer=Outlook.Web&referrerScenario=email-linkwithembed
https://mcultura-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ibenitez_mincultura_gov_co/Ee1j8Z-DojxKuQyMY3NXylMBDEQCCb7AO3T9V2YhTy1juw?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=wlYBJC&referrer=Outlook.Web&referrerScenario=email-linkwithembed
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Chaparral, se gestionó el préstamo de las instalaciones de la Casa de la Cultura Darío Echandía 

Olaya como sede principal del laboratorio. 

 

La Dirección de Artes del Ministerio de las Culturas confirmó un total de 30 cupos, distribuidos así: 

 

• Chaparral: 7 

• Planadas: 7 

• Rioblanco: 8 

• Ataco: 8 

 

3. Desarrollo de la primera etapa presencial 

 

La primera etapa presencial se llevó a cabo entre el 9 y el 12 de septiembre de 2025 en el municipio 

de Chaparral. 

 

Se gestionaron los permisos académicos ante la Secretaría de Educación Departamental, en cabeza 

del Dr. Andrés Felipe Bedoya Cárdenas, para garantizar la participación de los docentes durante la 

jornada del viernes 12 de septiembre. 

 

En esta primera fase se inscribieron y participaron 20 docentes, distribuidos así: 

 

• Ataco: 5 

• Chaparral: 6 

• Planadas: 5 

• Rioblanco: 4 

 

Los docentes se hospedaron en el municipio de Chaparral y recibieron apoyo en viáticos de 

alimentación y transporte por parte del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes. 

 

4. Segunda fase (octubre de 2025) y ajustes metodológicos 

 

El segundo encuentro presencial, programado para los días 21, 22, 23 y 24 de octubre de 2025, no 

pudo llevarse a cabo debido a dificultades de participación por parte de los docentes. 

 

Como resultado, fue necesario ajustar la metodología y la Dirección de Artes del Ministerio de las 

Culturas, Las Artes y Los Saberes optó por culminar el proceso mediante visitas individualizadas a 

cada institución educativa, realizadas por la profesional especializada Ivonne Carolina Benítez 

Sarmiento. 

 

Este cambio permitió completar el acompañamiento y cierre del proceso en territorio, garantizando 

el cumplimiento de los objetivos del programa. Relaciono cuadro de los docentes que culminaron el 

proceso y sus respectivos municipios territoriales e instituciones al cual hacían parte). 
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Evidencias Fotográficas Primer Encuentro Casa Cultural De Chaparral 



 

 

GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

CÓDIGO:  
INS-PD-001 

VERSIÓN: 01 

PROCESO 
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y 

DEL DESARROLLO 
PÁG. 6 DE 7 

FORMATO ÚNICO DE CARGUE DE INFORMACIÓN-
EJECUTOR TOLIMA. 

VIGENTE DESDE: 
28/06/2022 

 

 



 

 

GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

CÓDIGO:  
INS-PD-001 

VERSIÓN: 01 

PROCESO 
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y 

DEL DESARROLLO 
PÁG. 7 DE 7 

FORMATO ÚNICO DE CARGUE DE INFORMACIÓN-
EJECUTOR TOLIMA. 

VIGENTE DESDE: 
28/06/2022 

 

 

 

 

 

 

___________________________ 

Willington Arias Hernández 

Director de Cultura 
 
Reportado por: (Angélica María Buenaventura Gualtero/contratista). 

Cargado por: (Daniel Murillo/contratista/secretaría de Planeación, Prospectiva y TICs). 


